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Fiche action

Formation « Savoirs utiles pour Uinsertion professionnelle »

Action de lutte contre l'illettrisme et en faveur de |'apprentissage et de ['amélioration de la maitrise
de la langue francgaise

Organisme
CLES
Association loi 1901
OF n° 836304601 63
Certifié Qualiopi

Public

FLE / lllettrisme
Demandeur-ses d’emploi
Salarié-es (SIAE, EBE, entreprises, collectivités...)

Objectifs
Développer les savoirs de base en situation professionnelle :
Communiquer en francais a Uoral et a écrit
et/ou
Utiliser les regles de base du calcul et du raisonnement mathématique

> Acquérir les compétences nécessaires pour accéder a ’'emploi ou a la formation qualifiante
et pour étre autonome dans la vie professionnelle.

Programme de formation
Modules, contenus et durées au choix, selon besoins de chaque stagiaire.

Modules Compétences professionnelles visées
Utiliser le lexique professionnel Décrire une situation
Communication orale |Echanger des informations Exprimer un point de vue
Suivre des indications Parler de ses expériences et projets

c e s . Identifier et utiliser des documents  Utiliser les différents supports écrits
Communication écrite

Lire des informations Ecrire des messages adaptés
Prendre des repéres, |Organiser ses déplacements Compter, dénombrer, mesurer des
s’organiser Gérer son temps quantités, faire des calculs simples
Identifier les risques Respecter les consignes de sécurité
Travailler en sécurité |Analyser les comportements Signaler un incident
Expliciter les regles de sécurité Réagir face a un danger
Identifier les codes socioculturels Effectuer des démarches

S’intégrer dans le

monde du travail Adopter une attitude professionnelle Construire son projet professionnel

Se présenter Préparer une candidature




Durée de la formation

Personnalisée
72 a 120 heures

Modalités

Formation collective *  Matériel, supports et outils pédagogiques

< . . f H LE
Effectif : 4 a 8 participants ournis par CLES

_ * Pendant et/ou hors temps de travail
Contenus personnalisés

T , *  Sursite ou dans nos locaux de CLéS
Suivi individuel assuré par le formateur

. . * Enquétes de satisfaction
Echanges et travail de groupe qu ' !

Moyens pédagogiques
Adaptation au poste de travail et/ou au parcours d’insertion socio-professionnelle.
Supports pédagogiques créés par l'association CLES, personnalisés et contextualisés.

Collaboration avec le personnel d’encadrement des salarié-es (documents, situations de
travail, suivi de parcours).

Evaluation

Evaluation continue individuelle orale et/ou écrite : bilans intermédiaire et final

Référentiels d’évaluation :

Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL) ;

Socle de connaissances et de compétences professionnelles (ClEA)

Référentiel des compétences-clés en situation professionnelle (RCCSP-ANLCI).

Débouchés possible de la formation : DELF, certification CIéA.

Attestations de compétences.

Modalités de participation
Prérequis : aucun

Délai d’accés : contacter la référente formation

Accessibilité aux personnes handicapées : contacter la référente formation

Prix de la formation / Financement

Prise en charge possible : OPCO / AIF Pole Emploi

Contact

Référente formation : Alice JEAN
0768812255
contact@cles-asso.fr
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